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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No, 1

NOMBRE: "HENIO MAURICIO HERNANDEZ PRIETO
CEDULA: ’ 94520919 O S o R TR S BT

. PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios.
CLASE DE CONTRATO: rofesionales
No. DE CONTRATO: 1.310-19.13-7478-2026 del 16 de julio de 2026
VALOR DEL CONTRATO: | $7.000.000 (SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE)
ggﬁ?gg%?a Del 16 de julio de 2026 a 31 de Julio de 2026

PERIODO DEL INFORME: Julio de 2026, CUGTAA o

FECHA PRESENTACION: 21 de julio de 2026

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO  PI37-102465
FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES Y :LAS+APWESTAS:PRODUCTIVAS EN EL VALLE
DEL CAUCA..

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo:
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Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacién, con los logros respectivos:

1. Brindar acompafamiento profesional en la planeacion, articulacién, ejecucion, seguimiento y
evaluacién de las actividades, metas, indicadores y productos asociados a los proyectos de
inversion a cargo de la dependencia, garantizando.sy ;desarrollo.conforme a los lineamientos
técnicos, metodoldgicos e institucionales definidos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

Preste acompafiamiento profesional en las actividades relacionadas con la gestién contractual

del personal vinculado mediante prestacion de servicios, apoyando la adecuada ejecucion de

cada una de las etapas del proceso y contribuyendo al cumplimiento de los procedimientos

administrativos establecidos por la Secretarlfa. e o
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Durante el periodo objeto del informe se llevaron a cabo las siguientes actividades:

» Acompafiamiento en el desarrollo de las actuaciones administrativas requeridas para la
contratacion del personal prestador de servicios de la Secretaria.

+ Monitoreo permanente del avance de los procesos contractuales, verificando el
cumplimiento de las actividades programadas y de los plazos definidos en los
cronogramas institucionales.

e Validacién y organizacién de la documentacién=recesaria~para [a conformacion y
actualizacion de los expedientes contractuales, asegurando el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos aplicables.

 Articulacion con las diferentes dependencias involucradas en el proceso contractual,
facilitando el intercambio de informacion y la atencion oportuna de solicitudes y
requerimientos.

« Administracién y actualizacién de la informacién relacionada con el estado de cada
proceso contractual, generando herramientas de.gontral. que facilitaron el seguimiento de




las actuaciones adelantadasis s sirs = -

» Elaboracion y consolidacion. de informacion de apoyo para fortalecer la gestidn
administrativa y el' control de los procesos de contratacién desarrollados por la
Subdireccién.

» Acompafiamiento continuo en la gestién administrativa de los procesos de contratacién del
personal prestador de servicios.

» Fortalecimiento de los mecanismos de seguimiento y control de las diferentes etapas
contractuales. . ... i fmosadmmpm - o

» Disponibilidad de informacion contractual organizada y actualizada, facilitando el desarrollo
de los procesos administrativos.

« Cumplimiento oportuno de las actividades programadas y fortalecimiento de Ia
coordinacion entre las dreas que participan en la gestion contractual.

Las actividades desarrolladas permitieron fortalecer la gestién de los procesos contractuales
mediante un seguimiento permanente a cada una de sus etapas, favoreciendo una
administracion mas eficiente;organizad4™y articulada entre las dependencias responsables.
Asimismo, el apoyo brindado contribuyd a optimizar el control de la informacion contractual,
garantizar el cumplimiento de los procedimientos internos y facilitar el desarrollo oportuno de las

actividades asociadas a la contratacion del personal prestador de servicios.

2. Elaborar, consolidar y presentar informes técnicos, documentos de analisis, reportes de
gestion, presentaciones ejecutivas, bases de datos y demas productos documentales requeridos
para la ejecucidon y. seguimienta..dsl-.proyecto, asegurando su adecuada organizacion,
actualizacion y almacenamiento en los repositorios fisicos o digitales dispuestos por la-entidad.

Preste apoyo profesional en la administracion, organizacién y actualizacidn de Ja informacion
correspondiente al personal vinculado mediante contratos de prestacion de servicios, con el fin
de fortalecer los mecanismos de control interno, mejorar el seguimiento de la informacion
contractual y disponer de registros confiables para la gestién administrativa de la Secretaria.
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Durante el periodo objeto del infdrme ‘'se ejecutaron las siguientes actividades:

» Recopilacion e integracion de la informacién relacionada con los contratistas de la
Secretaria, consolidando los registros suministrados por las diferentes dependencias.

» Revisidn y validacion de los datos contenidos en la base de informacion, realizando
procesos de depuracidn y actualizacién para garantizar la calidad, consistencia y
veracidad de los registros,

» Estructuracion y organizacion de la base de datos mediante criterios de clasificacion que
facllitaron la identificacion ‘del-estado- de' los contratos, la dependencia responsable y
demas variables necesarias para el control administrativo.

« Incorporacion permanente de las novedades derivadas de nuevas contrataciones,
modificaciones contractuales, terminaciones y demas cambios relacionados con el
personal vinculado.

» Elaboracidén de herramientas de consulta y control que facilitaron el seguimiento del
personal activo y apoyaron la gestion administrativa de la dependencia.

» Administracion, de. la_ Informacion, consolidada, fortaleciendo la trazabilidad de los
registros y el control sobre el personal contratado por prestacién de servicios.

» Organizacién y mantenimiento de una base de datos actualizada y confiable del personal
contratado mediante prestacion de servicios.

« Mejoramiento de los mecanismos de control y seguimiento administrativo del talento
humano vinculado a la Secretaria.

» Mayor disponibilidad y accesibilidad de la informacién contractual para atender consuitas y
apoyar los diferentes procesos internos.
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-+ Generacién de informacion précisa y actualizada que contribuyé al desarrollo eficiente de

las actividades administrativas y al seguimiento de la gestidn contractual.
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Las aclividades desarrolladas permitieron consolldar un S|stema de informacién organizado y
permanentemente actualizado sobre el personal contratado por la Secretaria, fortaleciendo los
mecanismos de control administrativo y [a confiabilidad de los registros institucionales.
Asimismo, la gestién realizada facilité el seguimiento de los procesos contractuales, mejord la
disponibilidad de la informacion para las diferentes areas y proporciond insumos relevantes para
la torma de decisiones relacionadas con la administracion del talento humano vinculado mediante
contratos de prestacion de servicios. sl EAR S rerea
3. Apoyar la planeacion, coordinacion y desarrollo de espacios de didlogo, articulacion,
concertaciéon y irabajo colaborativo con entidades publicas, sector empresarial, academia,
organizaciones sociales y demds actores estratégicos vinculados al proyecto, as{ como efectuar
el andlisis, seguimiento y gestién de los compromisos, iniciativas y acciones derivadas de dichos
espacios.

Esta actividad rio se realizo durante el periodg;, = ~— "8 ezt e riinmines

4. Participar en reuniones, mesas fécnicas, jornadas de capacitacion, espacios de
fortalecimiento institucional, comités, eventos y demés actividades convocadas por la Secretaria
de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Emplec o por otras dependencias de la
Gobernacion del Valle del Cauca, cuando sea requerido, aportando desde su perfil profesional al
cumplimiento de los objetivos institucionales y de las metas del proyecto.
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Esta actividad no se realizo durante el periciio.

5. Apoyar las estrategias de comunicacién institucional mediante la interaccion y difusion de los
contenidos publicados en los canales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

En julio realice las siguientes acciones con basa a la actividad anterior;

* Interaccion con los contenidos publicados én' las 78885 Sociales oficiales dé ia Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Emplec, mediante la realizacion de
acciones de “me gusta”.

» Difusion de los contenidos institucionales a través de la opcion de compartir en redes sociales,
contribuyendo al aumento del alcance organico de [as publicaciones.

« Acompafiamiento a la estrategia de comunicacion digital de la Secretaria, alineando las
interacciones realizadas con los mensajes y lineamientos institucionales.

« Apoyo al incrémento del alcance de [0s conteridos*diftifiditos i T&tes Sociales.

» Fortalecimiento de la visibilidad de las acciones, programas y actividades de la Secretaria.

e Contribucidn al posicionamiento instifucional en los canales digitales. Las actividades
desarroliladas permitieron apoyar la estrategia de comunicacién digital de la Secretaria,
fortaleciendo la visibilidad y difusidn de los contenidos institucionales a través de las redes
sociales oficiales.

6. Cumplir las demas actividades que le seansasignadasspor-el+supervisor del contrato o jefe

inmediato, siempre que guarden relacién directa con el objeto contractual y la naturaleza de los
servicios contratados.

Se cumpliéd con las recomendaciones del supervisor para mejorar la correcta ejecucion de las
actividades contractuales.
uhwl'w.am

EVIDENGIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1
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FOTOS, EVIDENCIA,

Presento certificaciones de afiliacion a Salud, Pensién-y ARE delSitema-de Seguridad Social. De
otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di-
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos
personales de los que tuve conocimiento con ecasion: deilasejecucion:del contrato,

Cordialmente,

HU\LO Mcwn(/w M!,rr\ﬂn‘a} p
HENIO MAURICIO HERNANDEZ PRIETO
C.C.94520919
Teléfono: 3154430943
Correo:maurchernandez1678@gmail.com
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